AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

OGGETTO: MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 26/2024

Il giorno 3 novembre 2025 alle ore 17.30 presso la Sala Scuderie di Villa Carisi di Treviso,
dell’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo

dott.ssa Patrizia MANGIONE
Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
doflt sa Paola VESCOVI

D1rett0r1 della Direzione Medica

dott. Marco FUSCO, dott. Michelangelo SALEMI, dott.

Umberto GASPAROTTO, dotf.ssa Paola ANELLO,

Direttori del Distretti Socio-Sanitari
dott. Alberto GAMBA, dott.ssa Piera BONATO, dott.

Robertp

OLI don‘zKareen BACCAGLINI

Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Dott. Paolo PATELLI

Direttore J#20.C. Gestione Risorse Umane

U.0.C.J/Gestione Risorse Umane:

dott. Stefano PIMPOLARI
dott. Matteo DE MARCHI

data
Direttore enerale in d a
giorno successivo & esecufiyo
dott. Francesco BENAZZI"— [Jire

n verb?’y at trasmesso al Collegio Smdacale in

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Guido DALL’ACQUA,
GORETTI, Alberto CROVATO

Valentina
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ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo

- FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,

- Adriano
- GAUDENZI, Silvia BOCCATO, Eugenia ZOPPELLARO,

BENAZZATO, Andrea ZANARDO, Anna

Luca BARUTTA

ichele SCHIANO DI VISCONTE, Luigi DAL
nrico BERNARDI, Giovanni LEONI

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Giovanni DE

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO, Daniele
FREZZA, Stef: TA
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* Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale-d’Accordo,
relativo alle modalita di utilizzo delle risorse regionali ex L.R. 29 ottobre 2024 n. 26 ¢ secondo gli
indirizzi stabiliti in sede di confronto regionale in data 28/07/2025 e 27/08/2025 recepiti nell
D.G.R. Veneto n. 1010 del 02/09/2025. , {

.\\

\
, Art. 1 : \
Attribuzione quote per Welfare integrativo

Preliminarmente le parti, come previsto dal terzo paragrafo del Verbale di Confronto Regionale del
28/07/2025, attingendo alle risorse di cui alla Legge Regionale 26/2024 destinate alla Azienda |
ULSS2 annualmente per il triennio 2024-2026 all’incremento del “Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro” e al “Fondo per la retribuzione di risultato” e riportate in ALLEGATO A al
Decreto del Direttore Area Sanita e Sociale della Regione Veneto n. 133 del 23/09/2025,
attribuiscono una quota pari a Euro 350 per ogni dirigente dell’Area Sanitd in servizio al 1
settembre 2025 per I’attivazione di una misura di Welfare integrativo nella forma di buoni acquisto

che non concorrono a formare reddito da lavoro dipendente e pertanto sono esenti da imposte e

contributi ai sensi della vigente normativa fiscale e previdenziale.

CQ
Art.2

Destinazione delle restanti risorse incrementali dei Fondi per la retribuzione delle condizioni

di lavoro e per la retribuzione di risultato

2026 all’incremento del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” e del “Fondo per la
retribuzione di risultato” e riportate in ALLEGATO A al Decreto del Direttore Area Sanitd e
Sociale della Regione Veneto n. 133 del 23/09/2025 ad un progetto obiettivo volto ad intercettare e
remunerare le diverse situazioni di disagio presenti in azienda, come meglio precisato nella allegata
scheda progetto. \

Si precisa che tali incrementi nei suddetti fondi non comportano variazioni rispetto alla disciplina
dell’orario di lavoro come richiamata dall’art. 27 comma 3 CCNL Area Sanita Triennio 2019-
2021; in particolare non comportano un aumento delle ore previste dall’algoritrmo per la
retribuzione di risultato.

L’erogazione degli importi al personale avverra in un’unica soluzione decorso il termine dell’anno

Le parti, visti gli indirizzi per la contrattazione integrativa contenuti nel Verbale di Confronto
Regionale del 27/08/2025, convéngono per I’anno 2025 di destinare la quota restante delle risorse di
cui alla Legge Regionale 26/2024 destinate alla Azienda ULSS2 annualmente per il triennio 2024-
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Le parti precisano che il progetto di cui sopra vale esclusivamente per I’anno 2025, impegnandosi
fin d’ora ad avviare una nuova specifica contrattazione per ’anno 2026 gia dai primi mesi del
prossimo anno al fine di un miglior settaggio delle alternative sulla base degli esiti applicativi del

progetto obiettivo di cui sopra.

Art. 3
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge ¢ della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e ’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.
e ' i (] K 1st0 H S
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II presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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AZIENbA ULSS2 MARCA TREVIGIANA

PROGETTO “DGRV 1010/2025” (ANNO 2025)
PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA SANITA’

Obiettivo/i Valorizzare i dirigenti medici-veterinari-sanitari (ad esclusione dei
dirigenti delle professioni sanitarie) che lavorano in situazioni
complesse e di disagio organizzativo

Considerando la situazione di organico in diverse unita operative,
con la conseguente gravosita della copertura dei servizi, e
Paggravio di attivita delle equipe ove vi sia attivita di tutoraggio di
specializzandi o dirigenti neoassunti, le risorse disponibili saranno
suddivise tra i dirigenti presenti nel corso dell’anno 2025 nelle
Strutture/Servizi indicate nella allegata tabella.

Modalita

Durata Anno 2025

Totale risorse

disponibill Eurlo 1.492.281,00

ALLEGATO A al Decreto del Direttore Area Sanita e Sociale della
Finanziamento Regione Veneto n. 133 del 23/09/2025 — QUOTA DA DESTINARE A
FONDI CONTRATTUALI

Responsabile del

progetto dott. Stefano Formentini (Direttore Sanitario)

z Il Direttore Generale / _
& /l)/¥ i Dott. Francesco Benazzi
\




DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI E SANITARI

(esclusi DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE)

|Ospedale

1° Medicina _generale Treviso

2° Medicina generale Treviso

Accettazione e pronto soccorso Castelfranco
Accettazione e pronto soccorso Conegliano
Accettazione e pronto soccorso Montebelluna
Accettazione e pronto soccorso Oderzo

Accettazione e pronto soccorso Treviso
‘ Anatomia e istologia patologica Treviso
i Anestesia e rianimazione di Conegliano

Anestesia e rianimazione Montebelluna
Anestesia e rianimazione Oderzo

Anestesia e rianimazione Treviso \_/
Anestesia e rianimazione Vittorio Veneto Ko
Angiologia Castelfranco \

Attivita diurna polispec. di area medica TV
Cardiochirqrgia Treviso | ’
Cardiologia Castelfranco

| Cardiologia Conegliano

| Cardiologia Montebelluna

| Cardiologia Treviso

. Centrale operativa SUEM Treviso

| Chirurgia funzionale dell'orecchio Treviso

| Chirurgia Generale 1 Treviso

' Chirurgia Generale 2 Treviso

. Chirurgia generale Conegliano
i Chirurgia generale Montebelluna v
C’hiru‘rglia‘geng”r‘alg Vittorio Veneto ( I

Chirurgia maxillo facciale Vittorio Veneto UOSD

. Chirurgia maxillo-facciale Treviso /(/\
{ Chirurgia Oderzo . (__ ) /|
| Chirurgia Pediatrica Treviso \,-\ r

. Chirurgia Plastica Treviso -

Chiru rgia’ senologica - Treviso
Chirurgia vascolare Conegliano 5

| Chirurgia vascolare Treviso 4-/
Dermatologia Treviso -
Direzione medirca'Conegliano '
Direzione medica Montebelluna
Direzione medica Oderzo

. Direzione medica Treviso

| Direzione medica Vittorio Veneto
Ematologia Treviso
Farmacia Castelfranco




Farmacia Treviso

Servizio farmaceutico aziendale Vittorio Veneto
Fibrosi cistica Treviso

Fisica Sanitaria Treviso

Foniatria e audiologia Treviso

Gastroenterologia Conegliano

Gastroenterologia Treviso

| _Geriatria Conegliano ’

. Gerlatrla Montebelluna

Gerlatrla Trewso

Laboratorio analisi T’reviso ./
Lungodegenza Montebelluna

Malattie endocrine del ricambio e della nutriz. TV
Malattie Infettive Treviso

Medicina generale Castelfranco

Medicina generale Conegliano

Medicina generale Montebelluna

Medicina generale Oderzo

Medicina generale Vittorio Veneto

Medicina nucleare Conegliano

Medicina nucleare Treviso

Medicina Trasfusionale Treviso

Microbiologia Treviso

Modelli organizzativi e management in chirurgia TV
Nefrologia Castelfranco ’ H
Nefrologia Conegliano

Nefrologia Treviso

Neurochirurgia Treviso

Neurologla Castelfranco

Neurologla Conegllano

Neurologia Treviso

Neuropsichiatria Infantile Treviso UOC
Neuroradiologia Treviso

Oculistica ’éor‘iéglia‘n‘é ”

Chirurgia ambulatoriale oculistica Castelfranco
Oculistica Montebelluna

Oculistica Oderzo

Ocullstlca Trevnso ‘

Odontostomatologla pediatrica Treviso
Oncologia Oderzo

Oncologia Treviso

Oncologia Vittorio Veneto

ORL Montebelluna

ORL Treviso

ORL Vittorio Veneto g
Ortopedla e traumatologla Conegllano V\}

Ortopedla e traumatologla Montebelluna

Ortopedia e traumatologia Oderzo
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Ortopedla e traumatologla Trewso
Ortopedia e traumatologia Vittorio Veneto

| Ostetricia e gmecologla Castelfranco
Z OstetrICIa e gmecologla Conegllano

Ostetricia e glnecologla Montebelluna
Ostetricia e ginecologia Oderzo
Ostetricia e ginecologia Treviso
Ostetricia ’e.ginecologia Vittorio Veneto
Patologia cervico-vaginale Treviso
Pediatria ‘ébnegllano

Pediatria Montebelluna

Pediati'ia Oderzo

Pedlatrla Treviso

Pneumologla Montebelluna
Pneumologia Terrltorlale UosD
Pneumologla Trevnso

Pneumologla Vlttorlo Veneto
Procreazione Medicalmente Assistita Oderzo
Radiologia Castelfranco

Radiologia Conegliano

Radiologia Montebelluna

Radlologla Oderzo

Radiologia Treviso

Radioterapia Treviso

Terapia del dolore Montebelluna uosb

‘Terapla del dolore Treviso

| Terapia intensiva neonatale Treviso

Urologia Conegliano

Urologla Treviso

Vulnologla Conegllano

SERVIZIO DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA - TV
SERVIZIO DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA TV SEDE CN

Terrltorlale
| Assistenza Farmaceutica Territoriale

Centro Dlsturbl Cognitivi e Demenze

Cure Palliative :

Cure Primarie Distretto Asolo

Cure Primarie Distretto Pieve di Soligo

Cure Primarie Distretto Treviso

Dlrezmne Dlstretto Asolo |

Direzione Distretto Pieve di Sollgo

Direzione Distretto Treviso Sud

Disabilité e Non Autosufﬁcienza Distretto Asolo
Dlsablllta e Non Autosufﬁmenza Dlstretto P|eve
Disabilita e Non Autosufficienza Distretto Treviso
Distrib.diretta farmaci:ass.za farm.ospedale/terr.

~ Infanzia Adolescenza Famiglia Consult. Distr. TV

Infan a‘Adolescenza Famiglia e Cons. Distr.Asolo




. Infanzia Adolescenza Famiglia e Cons. Distr.Pieve
Psichiatria Distretto Asolo
Psichiatria Distretto Pieve
Psichiatria Distretto Treviso
Sanita Penitenziaria ’
Servizio Dipendenze
Strutture poliambulatoriali distretti di Treviso

Dipartimento di riabilitazione ospedale-territorio
Attivita riabilitative territoriali e dom. UOSD
Recupero e riabilitazione funz. Motta di Liv.
Recupero e riabilitazione funzionale Montebelluna
Recupero e riabilitazione funzionale Vittorio V.

Unita Spinale Treviso
Direttore Sanitario
' INNOVAZIONE TECN.RISCHI FISICI AMBITO SANITARIO
SEGRETERIA DIRETTORE SANITARIO TREVISO
Dipartimento di Prevenzione
UOC Medicina dello Sport
UOC Serv. igiene degli alimenti e della nutrizione
UOC Serv. prevenz. e controllo malattie croniche
UOC Serv. prevenz.igiene sicur. ambiti lavoro
UOC Serv. Vet. ig.alimenti orig.animale e derivati
UOC Serv. Vet. igiene allev. produz. zootecn.
UOC Serv. Vet. piani campion., allerte e audit
UOC Serv. Vet. sanita animale
UOC Servizio di igiene e sanita pubblica
UOC Servizio di medicina legale
UOSD IUV Igiene urbana veterinaria
UOSD Servizio di epidemiologia




VERBALE

Ii giorno 10 novembre 2025 alle ore 10 presso la UOC Gestione risorse umane — sede ex-PIME di Preganziol

(TV) ha avuto luogo I'incontro tra:

sona del componente della delegazione trattante aziendale Dr. Filippo Spampinato

Al termine dell’incontro la parte sindacale sottoscrive I'allegato originale del contratto integrativo aziendale
per il personale dirigente dell’area sanita, relativo alle “Modalita di utilizzo delle risorse di cui alla Legge
Regionale n. 26/2024” gia firmato in data 3 novembre 2025 dall’Azienda ULSS2 e dalle seguenti

Organizzazioni Sindacali: AAROI EMAC, CIMO, FASSID, UIL FPL, FVYM



VERBALE
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Il giorno 10 novembre 2025 alle ore wtieiff e presso la UOC Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di

Treviso Ca Foncello:

L'Organizzazione Sindacale FESMED nella persona del rappresentante aziendale Dr.ssa Monica Zannol

sottoscrive I'allegato originale del contratto integrativo aziendale per il personale dirigente dell’area sanita,
relativo alle “Modalita di utilizzo delle risorse di cui alla Legge Regionale n. 26/2024" gia firmato in data 3
novembre 2025 e in data 10 novembre 2025 dall’Azienda ULSS2 e dalle seguenti Organizzazioni Sindacali:

AARO!I EMAC, FP CGIL, CIMO, FASSID, UIL FPL, FVM

: il cognponente della delegazione trattante aziendale Dr. Filippo Spampinato



